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Wir coachen Jugendliche auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft.

»,Lokal — nachhaltig — erfolgreich!“

1. Bericht des Vorstands

Die Auswirkungen der im internationalen Vergleich langen SchulschlieBungen
aufgrund der Covid-19-Pandemie zeigten sich auch 2024. Trotz einer Normalisierung
des Schulbetriebs sind die psychosozialen und schulischen Folgen der Schilerinnen
und Schiler nach wie vor sehr gro3. Zudem erschwert die zunehmende Heterogenitat
der Schulerinnen und Schiler das Erreichen des Mittelschulabschlusses oder des
qualifizierenden Mittelschulabschlusses. Bundesweit erfilllen nach wie vor etwa ein
Drittel der Schilerinnen und Schiiler der neunten Klassen nicht den Mindeststandard
im Lesen fur den Mittleren Schulabschluss (MSA) und etwa 62.000 Schilerinnen und
Schiler haben die Schule ohne Schulabschluss verlassen (siehe: IQB-Bildungstrend
2022 und Die Zeit 16.10.2025; Nr. 44). Im Landkreis Bad Télz-Wolfratshausen waren
es im Schuljahr 2023/2024 73 Schilerinnen und Schiler die keinen
Mittelschulabschluss erreichten. (Bayerische Schulen Eckzahlen samtlicher
Schularten nach kreisfreien Stadten und Landkreisen, Stand: Oktober 2024, S. 131)

Dadurch hat sich unsere Arbeit zunehmend verandert. Hin zu mehr Sprachférderung
und die Vermittlung von grundsatzlichem Wissen stehen nun starker im Vordergrund.

Nach wie vor zeigt sich der Ausbildungsmarkt sehr robust und aufnahmefahig. In vielen
Branchen Ubersteigt oftmals das Angebot an Ausbildungsplatzen die Nachfrage.

2024 fanden zehn Monatsversammlungen und drei Gruppensupervisionen statt. Der
Vorstand traf sich zu insgesamt acht Sitzungen.

Die Arbeitsgruppe zur Gewinnung neuer Coaches war 2024 sehr erfolgreich. Die Idee
ein Info-Café fur Interessierte zu veranstalten wurde erfolgreich umgesetzt. Es fanden
planmaRige Treffen statt. Fir die ,neuen“ Coaches wurde in Zusammenarbeit mit Frau
Sylvia Marschall ein Workshop konzipiert. Dieser fand 2024 zum ersten Mal statt.
Sowohl die Treffen im Rahmen des Info-Cafés als auch der Workshop werden 2025
fortgefuhrt.

Das 2023 begonnene Férderprojekt von ,eins:eins Patenschaften” mit der lagfa Bayern

e. V. (Landesarbeitsgemeinschaft Birgerschaftlichen Engagements in Bayern) endete
sehr erfolgreich am 31.12.2024. Im Rahmen des Projekts konnten zehn neue Coaches
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gewonnen werden. Neben der finanziellen Unterstiitzung durch die lagfa bekamen wir
wertvolle Anregung auf allen relevanten Gebieten der Gemeinnitzigkeit.

Im Rahmen ihres Ehrenamtes leisteten die Coaches und der Vorstand des Vereins
4.500 Arbeitsstunden.

2. Zielsetzung

Die Zielsetzung des Vereins ist satzungsgemal festgelegt. Sie lautet: ,,Zweck des
Vereins ist die Férderung und Unterstiitzung von Jugendlichen aus dem
Landkreis Bad Toélz - Wolfratshausen und Umgebung beim Erwerb eines
Schulabschlusses und der Suche nach einem Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz.*
(siehe: Satzung des Vereins Arbeit fir Jugend e. V. § 2 Abs. 1, Fassung vom
18.10.2016)

Um die festgelegten Ziele zu erreichen, unterstiitzt der Verein die Jugendlichen durch
ein Coaching. Dieses Coaching erfolgt auf freiwilliger Basis. Alle fir den Verein ,Arbeit
fur Jugend e. V." tatigen Personen sind ausschlieBlich ehrenamtlich tatig.

3. Coaching

Der Verein ,Arbeit fur Jugend e. V." verfolgt bei dem Coaching einen ganzheitlichen
Ansatz zur Unterstitzung der Jugendlichen. Die Coaches begleiten die Schilerinnen
und Schiler langer als ein Jahr und unterstiitzen sie ganz individuell und intensiv, i. d.
R. vom Beginn eines Schuljahres bis zur Beendigung der Probezeit. Die Schilerinnen
und Schiler werden individuell beim Lernen, bei der Erarbeitung bzw. Optimierung von
Bewerbungsunterlagen und bei der Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
unterstiitzt. Neben diesen schulischen und beruflichen Kompetenzen ist die Vermitt-
lung sozialer Kompetenzen ein sehr wichtiger Bestandteil des Coachings.

Durch das Coaching soll:

- Vertrauen aufgebaut werden

- Zuversicht und Motivation geférdert werden

- die Einhaltung von Absprachen gewahrleistet werden

- die Zuverlassigkeit geférdert werden

- ein zwischenmenschlicher Umgang gepflegt werden,
der von gegenseitigem Respekt gepragt ist

Wie wichtig gerade ein auf die einzelnen Schilerinnen und Schiler abgestimmtes
individuelles Coachings ist, verdeutlicht ein Zitat: ,Entscheidend fiir einen gelungenen
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Ubergang in die Ausbildung sind deshalb Angebote fiir Jugendliche, die an ihre
individuellen Voraussetzungen, Ziele und Lebenslagen ankniipfen.*

(siehe: Siggelkow Bernd/Biicher Wolfgang: Deutschlands verlorene Kinder, Reinbek
20122, S. 170)

Um ein Coaching erfolgreich gestalten zu kénnen, ist neben dem individuellen Ansatz
der Kontakt und die Zusammenarbeit mit einer Vielzahl von Ansprechpartnern und
Institutionen notwendig. Diese sind:

- die Eltern der Schulerinnen und Schiiler

- die Jugendsozialarbeiterinnen an den Schulen

- die Lehrkrafte der Schulen

- die jeweilige Schulleitung der Schulen

- die Bundesagentur fiur Arbeit

- das Jobcenter

- das Amt fur Jugend und Familie

- der Kinder- und Jugendférderverein e. V. Wolfratshausen
- die Inselhaus Kinder- und Jugendhilfe gem. GmbH

- die Stadtverwaltungen Geretsried und Wolfratshausen

- die lokale Wirtschaft (IGG, UWW)

- die Wirtschaftsférderung des Landkreises und der Kommunen

Der Verein ist Mitglied im Tragerverein Jugend- und Sozialarbeit Geretsried e. V. und
im Wirtschaftsforum Oberland e. V. (WFO).

3.1 Coaching Schuljahr 2023/2024
a. Gecoachte Schiilerinnen und Schiiler

Im Schuljahr 2023/2024 unterstitzte der Verein Arbeit fir Jugend e. V. Schillerinnen
und Schiler an den Mittelschulen:

- Geretsried 8 (5 Schilerinnen und 3 Schiler)
- Kdénigsdorf 6 (2 Schulerinnen und 4 Schiuler)
- Waldram 4 (2 Schulerinnen und 2 Schiler)
- Wolfratshausen 8 (3 Schilerinnen und 5 Schiler)
- andere Schulen 5 (5 Schiler)

- . Summe 31 12 Schiilerinnen und 19 Schiler

21 Schulerinnen und Schiler besuchten die 9. Klasse
Schulerinnen und Schuler besuchten die 7. Klasse
Schilerinnen und Schiiler besuchten die 8. Klasse

WN

26. (12 Schulerinnen und 14 Schiler besuchten eine Mittelschule)
' Seite 4|8



Wir coachen Jugendliche auf dem Weg in eine erfolgreiche Zukunft.

5 Schiler besuchten andere Schulen
b. Erreichter Schulabschluss

17 Schilerinnen und Schiiler erreichten einen Schulabschluss,
davon

11 Schilerinnen und Schiler den Mittelschulabschluss
6 Schilerinnen und Schiler den Qualifizierenden Mittelschulabschluss
(Quali)
1 keinen Schulabschluss

c. Ausbildung

14 Schulerinnen und Schiler bekamen einen Ausbildungsplatz
davon:

6 mit Qualifizierendem Mittelschulabschluss und

8 mit Mittelschulabschluss

In einigen Ausbildungsberufen erhéht der Qualifizierende Mittelschulabschluss die
Chancen einen Ausbildungsplatz zu erlangen. Die nach wie vor sehr gute
Ausbildungsplatzsituation im Landkreis erméglicht es auch Schiilerinnen und Schiiler
mit einem Mittelschulabschluss einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

d. Keinen Ausbildungsplatz bzw. Abbruch des Coachings

3 Schiler wiederholt freiwillig die 9. Klasse, um
sich zu verbessern

3 Schilerinnen und Schiiler brachen das Coaching ab
(Ersatz durch nachriickende Schiilerinnen und Schiiler)

Von den 31 gecoachten Schilerinnen und Schillern haben 22 (= 71%) einen
Migrationshintergrund (Definition Statistisches Bundesamt 2005: Eine Person hatdann
einen Migrationshintergrund, ,wenn sie selbst oder -mindestens ein Elterntell die
deutsche Staatsangehoérigkeit nicht durch Geburt besitzt*.)

Von den 31 gecoachten Schilerinnen und Schillern besuchten 21 die 9. Klasse (=
67,7%). 17 gecoachte Schilerinnen und Schuler der 9. Klassen erreichten einen
Schulabschluss. Nicht beriicksichtigt wurden die 3 Schulerinnen und Schuler, die
wahrend des Schuljahrs das Coaching abgebrochen hatten.
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Von diesen 17 Schilerinnen und Schiilern mit Schulabschluss begannen 14 eine
Ausbildung und 3 Schiilerin und Schuler wiederholen freiwillig die 9. Klasse, um sich
nochmals zu verbessern. Dies entspricht einer Erfolgsquote von 66,6%.

3.2 Coaching Schuljahr 2024/2025
Der Verein unterstutzte zum Abschluss des Jahres 2024 24 Schiulerinnen und Schiler
an den vier Mittelschulen und 6 Schilerinnen und Schiler an sonstigen Schulen:

- Geretsried (8)

- Kénigsdorf (5)

- Waldram (4)

- Wolfratshausen (7)

- sonstige Schulen (6)

An zwei Mittelschulen unterstiitzen Coaches in den Fachern Deutsch und Mathematik
Schulergruppen.

4. Finanzen

Wie schon die Jahre zuvor, wurde der Verein Arbeit fiir Jugend e. V. auch 2024
grof3zugig durch Spenden unterstitzt.

- BONA Stiftung fir Kultur und Wohlfahrtspflege GmbH
- Familie Grasberger

- Der IT Macher GmbH

- Lions Forderverein Wolfratshausen

- Familie Mihailowitsch

- Osiander Vertriebsgesellschaft

- Ernst Pelz Stiftung

- Rotary Club Wolfratshausen

- Sparkasse Bad Tolz-Wolfratshausen
- Herr Stangler

- . Herr Waldhelm

Der Verein Arbeit fur Jugend e. V. bedankt sich bei allen Spendern ganz herzlich fur
ihre groRziigige Unterstitzung.

4.1 Einnahmen
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Kassenbestand des Vereins zum 01.01.2024: | € 12.205,30

Die Einnahmen des Vereins betrugen 2024 € 26.485,92

Davon entfallen auf: Foérderbeitrage € 80,00= 0,3%
Spenden €14.171,00 =53,5%
Strafgeldzuweisungen € 3.270,00=12,3%
Sonstige Einnahmen € 8.964,92=33,9%

4.2 Ausgaben
Die Ausgaben des Vereins betrugen 2024 € 20.679,14

Davon entfallen auf:

6.305,00 = 30,5 %
5.623,39=27,2%
2.648,57 =12,8%
1.342,18= 6,5%
4.760,00 = 23,0 %

Kosten fur Nachhilfe
Unterstitzung Coaches/Schiuler
Schulungen/Seminare/Vortrage
Administrative Kosten

Neue Homepage

ah dh dh dh dh

70,5 % aller Ausgaben werden direkt zur Unterstiitzung der Coaches und der
Schulerinnen und Schiiler verwendet.

Der Einnahmeniiberschuss von € 5.806,78 wurde den Riicklagen zugefihrt.

Der Kassenbestand des Vereins betrug zum 31.12.2024 € 18.012,08

5. Ausblick

Die Aktionen zur Gewinnung neuer Coaches werden fortgefiihrt. Ziel ist es den Verein
und unsere ehrenamtliche Arbeit in der Offentlichkeit starker zu verankern. Der
Workshop fir die ,neuen” Coaches soll ebenfalls wieder stattfinden.

In den Monatsversammlungen sollen vermehrt Referentinnen und Referenten zu
allgemeinen oder fachspezifischen Themen eingeladen werden.

Die Anbindung und Zusammenarbeit des Vereins und der Coaches mit den Schulen
soll weiter ausgebaut werden.

6. Dank
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Der Vorstand bedankt sich bei allen Coaches fur ihr groBes und nachhaltiges
Engagement. Durch ihren Einsatz leisten die Coaches in einem immer schwieriger
werdenden Umfeld groRartige Arbeit. Gerade die derzeitige Bildungsdiskussion zeigt
wie wichtig diese Arbeit fiir unsere Gesellschaft ist.

Der Vorstand bedankt sich auch ganz besonders bei den Nachhilfelehrerinnen und —
lehrern, die die Arbeit des Vereins seit vielen Jahren tatkraftig unterstitzen. Wir
bedanken uns bei den Lehrkraften der Schulen, den Jugendsozialarbeiterinnen und
den Schulleiterinnen und Schulleitern fiir die gute Zusammenarbeit, ohne die unsere
erfolgreiche Arbeit nicht moglich ware.

Wir bedanken uns auch ganz herzlich bei allen unseren Spendern und bei unseren
Netzwerkpartnern fur die groRziigige und langjahrige Unterstitzung.

Ganz besonders bedanken wir uns bei Frau Sylvia Marschall fur ihre Bereitschaft uns
bei der Gewinnung neuer Coaches tatkraftig zu unterstiitzen. Ein groRes Dankeschén
gebuhrt auch Frau Margit Engl vom Landratsamt Bad To6lz-Wolfratshausen fiir ihre
groRartige Unterstlitzung bei dem Forderprojekt eins:eins_patenschaften und dem
Team der lagfa, Frau Laura Eder, Frau Elizabeth Gruber und Herrn Bernd Schiiler.

Eurasburg, 12.11.2024

Horst Niegel
1. Vorsitzender

, Arbeit fur Jugend e. V. — Vorsitzender: Horst Niegel — Hohenweg 4 — 82547 Eurasburg
Telefon 0 81 79/9 98 70 97 — Mobil 01 76 / 61 31 53 10 — E-Mail: h.niegel@gmx.net — www.arbeit-fuer-jugend.de
Sparkasse Bad Télz — Wolfratshausen — IBAN: DE18 7005 4306 0055 4276 11 — BIC: BYLADEM1WOR .
Vereins-Nr. 200043
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